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V KONGRES RUCHOW MIEJSKICH NA SLASKU | W ZAGLEBIU
MIASTO ROWNYCH SZANS - podsumowanie panelu, 20 MAJA 2017, KATOWICE

Koncepcja i koordynacja panelu: Lidka Makowska (Lepszy Gdansk / Trojmiejska Akcja

Kobieca), dr Matgorzata Tkacz-Janik (Stowarzyszenie Szlakiem Kobiet, Gliwice)

20 maja 2017 r. w Katowicach podczas V Kongresu Ruchéw Miejskich odbyt sie catodniowy blok

tematyczny pod matronatem Kongresu Kobiet pt. Miasto Rownych Szans.

Punktem wyjscia do dyskusji byta teza, ze cho¢ mineto 25 lat samorzadu w Polsce, wciaz uczymy sie
demokracji miejskiej w dziataniu. Mimo uptywu ¢wieréwiecza urzedy i instytucje samorzadowe wciaz
tworza swiat nieréwnosci. Niejednokrotnie nieintencjonalnie, jakby wbrew deklaracjom, ktére
styszymy zewszad: ,,budujemy spoteczenstwo obywatelskie”, tworzymy budzet partycypacyjny,
wkluczamy senioréw, dbamy o osoby z niepetnosprawnosciami, o zielen, zrownowazony transport
publiczny, walczymy z bieda w naszym miescie, stawiamy na jakosc¢ edukacji, prowadzimy jawne
rejestry umoéw, tworzymy mtodziezowe i dzieciece rady miasta, konsultujemy plany zagospodarowania

przestrzennego, wtaczamy kobiety do aktywnego uczestnictwa w procesach decyzyjnych itp.

Nie mozna nie zauwazyc, ze to wszystko w jakiejs rozproszonej formie rzeczywiscie sie wokot nas
dzieje. Najbardziej zalezy na tym samorzadom progresywnym lub tym, gdzie do rad weszli aktywisci i
aktywistki miejscy, spotecznicy lll sektora, lub tam, gdzie wtadze s3 juz swiadome, ze to miasta s dzi$
miejscem, gdzie naprawde mozna w realny sposob praktykowaé demokracje i w ten sposob zapewniac
ludziom poczucie godnosci i dobrg jakosc zycia. ,,Powietrze miejskie pachnie wolnoscig” -

Sredniowieczne hasto wraca do nas niczym echo.

Demokracja miejska w praktyce staje sie po prostu Miastem Réwnych Szans. Az dziw bierze
dlaczego rownos¢ zestawiona z transportem, czy rewitalizacja dzielnicy wydaje sie nadal w Polsce
réwnaniem zle zestawionym. Tymczasem to dobre réwnanie. Jesli wtodarze miasta mysla o np.
miejskiej mobilnosci, to powinno znaczyc¢, ze mysla o wszystkich mieszkancach i mieszkankach, chcac
im zapewnic rowny dostep do miasta pod katem logistycznym. Transport publiczny dobrze

zorganizowany potaczony z drogami rowerowymi zrownuje szanse. Dlaczego? Bo z miejskiego



transportu korzystaja te same grupy: ludzie mniej zamozni lub po prostu liczacy kazdy grosz, studenci,
ludzie starsi, matki wychowujace dzieci. Swiadomy wtodarz uzna te grupy za soczewke, ktora
przytozona do transportu w miescie pokaze, ze po wtaczeniu w taka mobilnos¢ innych grup zyskujemy
swego rodzaju réwnosc szans w korzystaniu z miasta pod wzgledem logistycznym. Gdy budujemy
miasta dla posiadaczy aut, reszta jest czesSciowo wykluczona w waznych dla codziennego zycia

sytuacjach: nie moze tatwo dotrze¢ do oddalonego szpitala, poczty, czy np. siedziby ZUS.

Réwnosciowe soczewki pozwalaja takze zrozumie¢ dlaczego miasta potrzebuja réznorodnych
mieszkancow, lub tez dlaczego wszyscy potrzebujemy czystego powietrza, ale kazdy podchodzi do
tego tematu z innego poziomu. Zderza sie z tym tematem ktos$ na niewielkiej emeryturze, kto mieszka
w mieszkaniu opalanym byle czym oraz jego sasiad, ktorego sta¢ na sfinansowanie
najnowoczesniejszych instalacji we wtasnym domu. A to wciaz mieszkancy tego samego miasta,

oddychajacy tym samym powietrzem. .

Niby nic nowego, wszystkie ww. przyktady dziatan mieszcza sie w praktycznej realizacji definicji
zrownowazonego rozwoju, stowa klucza, zeby nie powiedzie¢ wytrychu wszystkich polskich strategii
miejskich, czy regionalnych, a jednak wciaz traktowanego bardziej literalnie, w sposob poprawny

politycznie, niz jako zasada faktycznie organizujaca rownosciowe zarzadzanie miastem.

Chciatysmy podsumowac ten stan rzeczy, zapytac¢ dlaczego tak dtugo nie oswoilisSmy sie z tym, ze
réownosc jest pojemna i stanowi otwarty projekt naprawiania rzeczywistosci i nie ma nic
wspolnego z tepym réwnaniem do jakiegos wymyslonego schematu, ale jest metoda zarzadzania,
procesem, porzadkowaniem rzeczywistosci, dawaniem szans na dobre zycie, na ile to tylko

mozliwe w réwny sposob wszystkim mieszkaricom i mieszkankom danego miasta.

Skupitysmy sie wiec na tych wartosciach, ktore sa niezbedne w budowaniu wspdlnoty miejskiej, takich
jak m.in. solidarnos¢ spoteczna, rowne szanse, demokracja, a takze przyjrzatysmy sie wybranym
aspektom zarzadzania miastem w duchu réwnych szans, m.in. dostepu do przestrzeni miejskiej,
polityk senioralnych i prozdrowotnych, przeciwdziataniu wykluczeniom oraz edukacji

antydyskryminacyjnej.

Punktem wyjscia do dyskusji byty trzy dokumenty:

1/ Stanowisko Walnego Zgromadzenia KRMu w sprawie Miejskich Strategii Rdwnych Szans:

2/ Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym (Rady Gmin i Regionéw Europy,
z 2006 r., wdrozona w ponad 1600 miastach w EU), ktéra podczas panelu przedstawita dr Barbara
Kijewska z Uniwersytetu Gdanskiego, zwiazana takze ze Stowarzyszeniem WAGA (Gdansk)

3/ Karta Réznorodnosci, ktora przyblizyta nam Marzena Strzelczak, Dyrektorka Generalna i Cztonkini
Zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu (Warszawa).

[Obie prezentacje obu Kart w zatqgczeniu ]


http://kongresruchowmiejskich.pl/stanowisko-fed-krm-w-sprawie-poparcia-miejskich-strategii-rownych-szans/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Europejska_karta_równości_kobiet_i_mężczyzn_w_życiu_lokalnym
http://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/

Panel otworzyta dyskusja o praktycznych aspektach wdrazania ww. kart i polityki rownosciowej,

z udziatem m.in.: Roberta Biedronia, prezydenta Stupska, Jacka Jaskowiaka, prezydenta Poznania,
Beaty Maciejewskiej, petnomocniczki Prezydenta Miasta Stupska ds. zrGwnowazonego rozwoju,

dr Marty Mazurek, petnomocniczki Prezydenta Miasta Poznania ds. przeciwdziatania wykluczeniom,

dr Anny Strzatkowskiej, wspotprzewodniczacej Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania.

MIASTO SPRAWIEDLIWE - specjalistyczny obszar formowania MIASTA ROWNYCH SZANS przedstawity
nam architektki z Politechniki Slaskiej w Gliwicach - dr inz. arch. Agnieszka Labus (laboratorium
Architektury 60+) oraz dr inz. arch. Agnieszka Bugno-Janik. (patrz: prezentacje)

Do wspolnej pracy zaprosiliSmy tez reprezentantki i reprezentantow urzeddw, nauki, biznesu,

ekspertki i przedstawiciel/ki Srodowisk, zajmujacych sie szeroko pojeta definicja réwnych szans.

Zdiagnozowalismy potrzeby i wymieniliSmy sie doswiadczeniami. Prace te bedziemy kontynuowac
w Poznaniu podczas IX Kongresu Kobiet i zakorniczymy ja konkretnym zestawem rozwiazan dla

samorzadow, w jaki sposob pokazywac korzysci z dziatan rownosciowych.

Panel zakoniczyt Spacer Herstoryczny oraz zwiedzanie Sali Sejmu Slaskiego potaczone z rekonstrukcija
historycznych postaci pierwszych postanek, kadencji 1922-39.
Koncepcja spaceru: Alina Bednarz, Joanna Sekuta, Matgorzata Tkacz-Janik, Katarzyna Tobor-

Osadnik. (opis projektu herstorycznego w zataczeniu, dr autorka A.Banot)
Whnioski / rekomendacje:

1/ Rekomenduje sie prezydentom i burmistrzom miast podpisanie Karty R6znorodnosci (dokument 1-
stronicowy), nie wymagajacy akceptacji rad gminnych ani naktadow finansowych - jako pierwszy krok

do wdrazania Miejskich Strategii Rownych Szans

2/ Zaleca sie analize Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym pod katem
zgodnosci z wdrazanymi strategiami miast na lata 2020-2030, z uwzglednieniem réznych aspektow
réwnosciowych (nie tylko ptci czy wieku, ale tez orientacji seksualnej, zdrowia, statusu

ekonomicznego itp.) - jako niezbedny krok przed podpisaniem Karty w przysztosci

3/ Goraco rekomenduje sie rozpoczecie dziatan réwnosciowych w miastach od dziatan, nie

wymagajacych duzych naktadow sit i sSrodkow, m.in.:

e wprowadzenie Stowniczka Réwnosciowego do regulamindw urzedow i jednostek
organizacyjnych Gminy (spotek, szkot, miejskich placowek sportu, kultury, pomocy spotecznej
itp.). Obecnie hasta do Stowniczka Réwnosciowego przygotowywane sa przez Gdanska Rade ds.
Rownego Traktowania, beda gotowe na wrzesien 2017 i udostepnione dla innych samorzadow

(do bezptatnego wykorzystania)



uzupetnienie indeksu nazw ulic i zgtoszenie propozycji nazw zastuzonych dla miasta kobiet, a
takze osob ze srodowisk dyskryminowanych (np. LGBT) - zaréwno postaci historycznych, jak i

znanych osob ze srodowisk kultury i nauki oraz zycia spotecznego

organizacja wedrowek, spacerow i dziatan animacyjnych szlakiem kobiet i grup

marginalizowanych, dziatania edukacyjne w tym zakresie

wtaczenie kryterium przemocy domowej do priorytetow przy przyznawaniu mieszkan

socjalnych i pomocy z Gminy, uwrazliwienie urzedow na przemoc domowa wobec kobiet

przeglad inwestycji miejskich, szczegélnie z zakresu matej architektury i mobilnosci, pod
katem Roéwnych Szans, czyli bezpieczenstwa i wygody pieszych, oséb z ograniczong
mobilnoscia, rodzicow z matymi dzie¢mi itp. - promocja dobrych praktyk (np. nowego
oswietlenia, tawek z podtokietnikami, wygodnymi dla osob starszych, przewijakow i kacikow
zabaw dla dzieci w instytucjach i placéwkach publicznych itp.) oraz wyrazne informowanie o
réwnosciowym dostepie do udogodnien na stronach internetowych urzedow i instytucji

miejskich

opiniowanie budzetu i uchwat rad gmin pod katem réwnego traktowania i rownych szans

(np. czy gmina inwestuje podobne sumy w sport, dla obu ptci?)

monitorowanie warunkowi konkurséw na stanowiska kierownicze i zarzadcze w urzedach

miast i w spotkach miejskich (jednostkach gminy) pod katem réwnosciowych kryteriow

wprowadzenie klauzul spotecznych do umow zawieranych przez Gmine

4/ Rekomenduje sie powotanie w kazdej gminie stanowiska petnomocnika/petnomocniczki ds.

rownych szans (réwnego traktowania), badz tematycznej rady, z przydzieleniem budzetu do

dyspozycji na dziatania rownosciowe a takze szeroka miedzymiastowa wspotprace i wymiane dobrych

praktyk pomiedzy petnomocnikami /czkami.

5/ Zaleca sie fundowanie nagrod, np. w Gdansku planuje sie powotanie Kapituty i stworzenie

Gdanskiej Nagrody Rownosci

6/ Niezbedne jest prowadzenie dziatan z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej i

przeciwdziatajgcej przemocy i mowie nienawisci ze wzgledu na wszelkie aspekty dyskryminacji,

poczawszy od przedszkola, poprzez szkoty, konczac na regularnych szkoleniach dla personelu urzedow

i jednostek miejskich.

Opr. Lidka Makowska, Matgorzata Tkacz - Janik (Gdarisk - Gliwice)




