STATUT
Zwiazku Stowarzyszen ,,Kongres Ruchéw Miejskich”

Tekst przyjety w dn. 23 kwietnia 2021 r.,
zmieniony w dn. 25 czerwca 2021 r., 29 sierpnia 2022 r. oraz 23.06.2023 r.

Preambuta

Zwigzek Stowarzyszen ,Kongres Ruchow Miejskich” powstat dla prowadzenia przez skupione w nim
organizacje dtugoterminowej i kompleksowej dziatalno$ci na rzecz takich krajowych rozwigzan prawnych, polityk
i strategii rozwoju, wartosci, spotecznych narracji i standardow, ktore sprzyjajg zrbwnowazonemu,
demokratycznemu i egalitarnemu rozwojowi miast w Polsce, zgodnie z zapisami 15 Tez Miejskich, bedgcych
zatgcznikiem do niniejszego Statutu.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Majac na uwadze decyzje podjetg przez IV Kongres Ruchéw Miejskich, tworzy sie zwigzek stowarzyszen pod
nazwg: Zwigzek Stowarzyszen ,Kongres Ruchow Miejskich”, zwany dalej: Kongresem, w skrocie: KRM.

§2
Siedzibg KRM jest Gdansk.
§3

1. KRM zawigzany jest na czas nieoznaczony.

2. KRM dziata w oparciu o postanowienia:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261);
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t..
Dz. U. 22020 r. poz. 1057 z pézn. zm.);
3) niniejszego Statutu.

§4

1. KRM dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania swoich celdow KRM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. KRM jest organizacjg ogoélnopolska, ktéra dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci,
réwnouprawnienia i otwartosci. Przystgpienie do KRM nie narusza samodzielnosci jego Cztonkow.

4. KRM moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.
Przystapienie do takiej organizacji wymaga uchwaty Zarzadu.

5. KRM ma prawo uzywac wyrézniajgcego go znaku graficznego. Zatwierdzenie znaku graficznego KRM
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§5

Dziatalno$¢ KRM oparta jest gtéwnie na pracy spotecznej Cztonkdw.



Rozdziat Il

Cele i formy ich realizacji

§6

Cele KRM:
1) zagwarantowanie wszystkim mieszkancom i mieszkankom prawa do miasta, ktére oznacza prawo do
korzystania z zasobdw miasta i prawo do wspétdecydowania o najwazniejszych sprawach miasta oraz
sprawach jego mieszkancow i mieszkanek;
2) demokracja miejska, czyli proces ciggtej partycypacji mieszkancéw i mieszkanek w realnym
podejmowaniu decyzji o miescie, opartej na edukacji obywatelskiej;
3) zwiekszenie wptywu mieszkancow i mieszkanek na budzety miast oraz ciggty, obywatelski dialog w
procesie ich uchwalania;
4) opieka nad stabszymi cztonkami i cztonkiniami wspélnoty miejskiej, zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci spotecznej;
5) wspieranie lokalnego biznesu;
6) promocja zatrudnienia opartego na umowach o prace w jednostkach publicznych i przedsiewzieciach
finansowanych ze srodkéw publicznych;
7) mieszkania dostepne dla mozliwie najliczniejszej przecietnie zamoznej grupy mieszkancow i
mieszkanek miast, w postaci lokali komunalnych oraz lokali w budynkach prywatnych;
8) mieszkania socjalne dla najubozszych;
9) ochrona praw lokatorskich;
10) dostepnos¢ i wysoka jakosc¢ ustug publicznych, w szczegolnosci w swietle zjawiska komercjalizacji;
11) zrbwnowazony rozwoéj miast;
12) ochrona srodowiska i klimatu jako istotnych czynnikéw jakosci zycia w miescie;
13) ochrona zwierzagt oraz ekosystemow i dziedzictwa przyrodniczego;
14) zrébwnowazony transport w miescie, opierajgcy sie na systemie powszechnie dostepnej komunikacji
publicznej, ruchu pieszym i rowerowym oraz zmniejszeniu roli transportu samochodowego;
15) tad przestrzenny warunkujgcy sprawne funkcjonowanie miasta, minimalizujgcy konflikty intereséw w
przestrzeni miejskiej;
16) estetyka przestrzeni sprzyjajgca dobrostanowi i atrakcyjnosci miasta;
17) rewitalizacja zdegradowanych i/lub historycznych obszaréw miejskich, bedgcych symbolem
tozsamosci miast, majgca wymiar spoteczny, ekonomiczny, gospodarczy i urbanistyczno-
architektoniczny,
18) upowszechnianie uczestnictwa w kulturze w miescie poprzez edukacje, przygotowanie do udziatu w
kulturze oraz zwigkszanie dostepnosci kultury;
19) dekoncentracja krajowych instytucji publicznych poza stolice, a regionalnych poza miasta
wojewodzkie;
20) przeciwdziatanie procesowi suburbanizacji, tj. zywiotowego rozprzestrzeniania sie strefy
zurbanizowanej;
21) ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace
rozwdéj demokracii;
22) wszechstronny rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
23) rozpowszechnianie szeroko pojetej kultury oraz sztuki;
24) ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
25) rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, oswiaty i wychowania;
26) wspieranie i wspétdziatanie z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
27) integracja europejska oraz rozwijanie wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
28) promocja i wsparcie funkcjonowania, organizacji i samej idei wolontariatu;
29) dziatalnos$¢ na rzecz wsparcia osob z niepetnosprawnosciami;
30) rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
31) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
32) ochrona i promocja zdrowia;
33) integracja oraz reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;



34) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

35) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji i kultury mniejszo$ci narodowych, regionalnych i
etnicznych.

87

KRM realizuje swoje cele poprzez m.in.:
1) reprezentowanie Czlonkéw wobec organéw wtadzy wykonawczej, ustawodawczej i sgdowniczej,
medidéw, biznesu oraz organizacji spotecznych, krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych - w
zakresie spraw lezgcych w obszarze dziatania KRM,;
2) rzecznictwo wobec podmiotéw zewnetrznych polegajgce na inspirowaniu i prowadzeniu formalnych
dziatan wobec wtadz, biznesu, organizacji spotecznych i spoteczenhstwa, w tym - wystgpienia do sgdow,
wiadz panstwowych i samorzgdowych, organéw kontroli, $cigania i nadzoru;
3) organizowanie wspotpracy i wspélnych dziatan, przeptywu informacji, wiedzy, dobrych praktyk i
doswiadczen miedzy Czionkami oraz miedzy KRM a jego otoczeniem - podmiotami trzecimi - w
szczegoblnosci organizowanie spotkan i zjazdow, konferencji i dyskusiji;
4) wspieranie organizacji spotecznych, ruchéw miejskich, nieformalnych grup i inicjatyw miejskich, w ich
dziataniach lokalnych i krajowych na rzecz miast i dobrych polityk miejskich, w duchu 15 Tez Miejskich;
5) dziatalnos¢ na rzecz rozwoj miejskiego spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacniania aktywnego
obywatelstwa na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim, w tym w szczegdlnosci w postac
wystgpien publicznych, organizowania petycji, zgromadzen, wydarzen, protestow i konsultacji
spotecznych;
6) opracowywanie ekspertyz i diagnoz dotyczgcych probleméw rozwoju miast w Polsce, funkcjonowania
samorzadu miejskiego i dziatalnosci ruchow miejskich, prowadzenie badah w tym zakresie, tworzenie
programéw na rzecz rozwigzywania tych probleméw, w tym projektéw regulacji prawnych i dobrych
praktyk miejskich;
7) upowszechnianie i popularyzowanie w spoteczenstwie i wsréd wtadz wiedzy o korzystnyc kierunkach
i formach rozwoju miasta zréwnowazonego, wspieranie spotecznych inicjatyw w tym zakresie, dziatania
propagujgce dobre praktyki, w szczegdlnosci - w formie edukacji miejskiej w przestrzeni publicznej,
organizowania szkolen, warsztatow, seminariéw i zaje¢ edukacyjnych na wszystkich szczeblach
szkolnictwa;
8) dziatalno$¢ wydawniczg oraz medialng, czasopismienniczg i cyfrowa, ktérych tresci odnosza sie do
tematow zwigzanych z problematykg miejskg, organizowanie komunikacji elektronicznej i tradycyjnej, w
tym w formie mediow otwartych;
9) uczestniczenie w dziataniach wiadz publicznych, lokalnych, krajowych i Unii Europejskiej, na rzecz
rozwigzywania problemow miejskich, prowadzonych w duchu i w zgodzie z zapisami 15 Tez Miejskich;
10) zapewnianie odpowiednich warunkéw materialnych oraz organizacyjnych dla rozwoju i
wspotdziatania ruchéw miejskich w Polsce, w tym pozyskiwanie srodkow finansowych;
11) podejmowanie wszelkiej dziatalno$ci na rzecz promocji, rozpowszechniania, upowszechniania,
popularyzaciji i rozwoju demokracji miejskiej; dialogu obywatelskiego; lokalnego biznesu; tradycji
narodowej, polsko$ci, Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; S$wiadczenia pracy w oparciu
o stosunek pracy; ochrony praw lokatorskich; zrownowazonego rozwoju miast; ochrony srodowiska,
ekologii i ochrony zwierzat, dziedzictwa przyrodniczego; zrownowazonego miejskiego zbiorowego
publicznego transportu; ruchu pieszego i rowerowego; tadu przestrzennego; rewitalizacji
zdegradowanych lub/i historycznych obszaréw miejskich; kultury; edukaciji; wolontariatu; ochrony i
promocji zdrowia; dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych; gospodarczego, w tym
przedsiebiorczosci; integraciji i reintegracji zawodowej;
12) wspétdziatanie z innymi stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami pozytku publicznego,
w szczegolnosci o zbieznych celach statutowych;
13) wspétprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, organami
panstwowymi i innymi przedstawicielami sektora publicznego;
14) wspoétprace z partnerami, sponsorami, darczyncami, donatorami;
15) udziat, wspotudziat, organizacje i wspotorganizacje eventdw, piknikdw, przedsiewzieé, wydarzen,
festyndw, imprez w szczegdlnosci adresowanych do spotecznosci lokalnych;
16) organizowanie, wspotorganizowanie, prowadzenie, wspieranie lub udziat w kursach, wykfadach,
seminariach, prelekcjach, konferencjach, sympozjach, warsztatach, pogadankach, pokazach,



wystawach, wywiadach, odczytach i szkoleniach specjalistycznych dla podmiotéw lub oséb
zainteresowanych realizacja celéw statutowych KRM, badz przez nich organizowanych;

17) prowadzenie strony internetowej, profilu na Facebooku, Instagramie oraz innych mediach
spotecznosciowych;

18) udziat we wszelkich wydarzeniach organizowanych przez podmioty publiczne lub prywatne, ktérych
charakter bezposrednio lub posrednio jest zbiezny z celami statutowymi i dziatalnoscig KRM;

19) pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych dla KRM RM;

20) dziatalno$¢ promocyjna i wszelkie dziatania marketingowe dla KRM;

21) wspoétprace z podmiotami z sektora prywatnego lub/i publicznego o celach i zadaniach zbieznych
lub tozsamych z celami i zadaniami KRM;

22) podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem przedsiewzie¢ zmierzajgcych do realizaciji
statutowych celéw KRM.

§7(1)

1. KRM realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w nastepujacych obszarach:
1) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,
2) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
3) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
4) 63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych,
5) 63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
6) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
7) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
8) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
9) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
10) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,
11) 84.21.Z Sprawy zagraniczne,
12) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
13) 91.03.Z Konserwacja i ochrona miejsc i budynkdéw zabytkowych i historycznych oraz zabytkowych
obiektéw ruchomych,
14) 94.99.7 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
2. KRM moze realizowac swoje cele poprzez odptatng dziatalno$é pozytku publicznego w nastepujgcych
obszarach:
1) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,
2) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
3) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
4) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,
5) 63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
6) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
7) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
8) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
9) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
10) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow,
11) 84.21.Z Sprawy zagraniczne,
12) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
13) 91.03.Z Konserwacja i ochrona miejsc i budynkdw zabytkowych i historycznych oraz zabytkowych
obiektéw ruchomych,
14) 94.99.7 Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.



§8

Wyzej wymieniona dziatalnos¢ bedzie realizowana w szczegdlnosci na rzecz wszelkich podmiotow i inicjatyw
lokalnych dziatajgcych w obszarach samorzgdu miejskiego.

Rozdziat lll

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Czlonkowie KRM dzielg sie na:

1) Czlonkdw zwyczajnych;

2) Cztonkdéw wspierajgcych;

3) Cztonkdéw honorowych.
2. Cztonek KRM reprezentowany jest przez osobe fizyczna, kitdra jest uprawniona do jego reprezentacji lub
dziata na podstawie stosownego pisemnego pethomocnictwa.
3. Dana osoba fizyczna moze reprezentowac wytgcznie jednego Czionka.
4. Kazdy Cztonek na prawo w dowolnym terminie do zmiany reprezentujgcej go osoby fizycznej, z
zachowaniem wiasciwego umocowania dla howej osoby reprezentujgce;.
5. W przypadku utraty prawa do reprezentacji Cztonka przez osobe fizyczng reprezentujgcg Cztonka lub
cofniecia bgdZ wygasniecia w stosunku do takiej osoby fizycznej stosownego pethomocnictwa, w sytuacji, w
ktdrej ta osoba fizyczna jest jednoczesnie cztonkiem wtadz KRM , przestaje ona petni¢ te funkcje we wiadzach
KRM.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym KRM moze by¢ podmiot spetniajgcy fgcznie ponizsze kryteria:
1) jest stowarzyszeniem lub inng osobg prawng;
2) dziata nie dla zysku — o celach niezarobkowych;
3) nie jest:
a. jednostkg organizacyjng administracji publicznej;
b. zwigzkiem zawodowym;
c. partig polityczng;
d. kosciotem;
e. zwigzkiem wyznaniowym;
f. zwigzkiem jednostek samorzgdu terytorialnego;
4) ztlozy pisemny wniosek o przyjecie w poczet Cztonkéw adresowany do Zarzadu;
5) potwierdzi akceptacje dla 15 Tez Miejskich poprzez pisemne oswiadczenie ztozone przez
podmiot/podmioty uprawnione do jego reprezentacj;
6) uzyska rekomendacje 2 (dwdch) Czionkdéw zwyczajnych KRM, w tym co najmniej jednego Cztonka-
zatozyciela;
7) ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do KRM, w ktdrej zobowigze sie do przestrzegania Statutu;
8) zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu. w przedmiocie nadania temu podmiotowi statusu Cztonka
zwyczajnego KRM i przyjecia go w poczet cztonkéw KRM.
2. Cztonkiem zwyczajnym KRM moze by¢ réwniez stowarzyszenie zwykte, o ile przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa w dacie przystgpienia oraz jego regulamin przewidujg takg mozliwos¢. Zapisy § 10 ust.
1 stosuje sie odpowiednio.

§11

1. Uchwata Zarzgdu w przedmiocie odmowy nadania zainteresowanemu podmiotowi statusu Cztonka
zwyczajnego oraz przyjecia w poczet Cztonkdéw wymaga pisemnego uzasadnienia Zarzgdu.

2. Od uchwaty Zarzadu zainteresowanemu podmiotowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
miesigca od dnia otrzymania uchwaty.



3. Odwotanie ztozone po terminie moze wyjatkowo zosta¢ rozpoznane przez Walne Zebranie.

§12

Kazdy Czionek zwyczajny ma jeden gtos.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni majg nastepujgce prawa:
1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym;
2) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz KRM;
3) uczestnictwa we spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach podejmowanych w zwigzku z
realizacjg celéw statutowych KRM,;
4) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz KRM;
5) zgtaszanie kandydatéw do wiadz KRM.
2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz KRM;
2) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych KRM;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreslony przez Walne
Zebranie;
4) dbatosci o dobre imie¢ KRM oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§14

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zostaé stowarzyszenie oraz kazda, rowniez zagraniczna, osoba prawna, ktéra
pisemnie zadeklaruje dla KRM pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci merytoryczne, rzeczowe i finansowe.
2. Regulacje § 10 ust. 1 pkt 4, 5, 7, 8 oraz § 11 stosuje sie odpowiednio.

§15

1. Cztonkowie wspierajgcy KRM majg prawo:
1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;
2) uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach podejmowanych w
zwigzku z realizacjg celéw statutowych KRM;
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wiadz KRM.
2. Czlonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wiadz KRM;
2) czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych KRM;
3) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy dla KRM;
4) dbatoéci o dobre imie KRM oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§16

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ stowarzyszenie oraz kazda, réwniez zagraniczna, osoba prawna o
celach niezarobkowych, ktora szczegdlnie zastuzyta sie dla KRM.

2. Nadanie czlonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania na pisemny wniosek Zarzadu, za jej
pisemng zgodg danego podmiotu.

§17

Cztonkowie honorowi majg prawo:
1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;
2) uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzigciach podejmowanych w zwigzku z
realizacjg celéw statutowych KRM,;
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wiadz KRM.



§18

Ustanie czionkostwa nastepuje na skutek:
1) rozwigzania, likwidacji, utraty osobowo$ci prawnej lub zaprzestania istnienia Cztonka (utraty
podmiotowosci prawnej);
2) wystgpienia z KRM, jezeli rezygnacja zostata ztozona na pismie przez podmiot uprawniony do
reprezentacji Cztonka;
3) wykluczenia z KRM na podstawie uchwaty Zarzadu.

§19

1. Wykluczenie Cztonka moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
1) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegélnosci optacania skfadek;
2) naruszanie postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania czy Zarzadu;
3) dziatanie na szkode KRM, w szczegdlnosci dziatanie licujgce w godno$¢ KRM lub sprzeczne z
celami Statutu.
2. Wykluczenie Cztonka nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podijetej wiekszoscig 2/3 gtosow.
3. Wykluczony Cztonek ma prawo odwotania od wykluczajacej uchwaty Zarzadu do najblizszego Walnego
Zebrania za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.
4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Rada Kongresu,
4) Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE

§21
Walne Zebranie moze byc:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
§22

1. O zwotaniu Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia Cztonkéw KRM drogg elektroniczng na adres e-mail
widniejgcy w bazie danych Cztonkéw prowadzonej przez Biuro KRM lub listem poleconym, o ile Cztonek
zastrzegt sobie takg forme kontaktu.

2. Cztonkowie majg prawo wglgdu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej przez Biuro KRM oraz
ich aktualizaciji.

3. Cztonkowie zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania Biura KRM o kazdorazowej zmianie siedziby,
adresu korespondencyjnego i adresu e-mail. Do dnia zawiadomienia o przedmiotowej zmianie, wigzgce dla



Zarzadu — w szczegolnosci celem przekazania przedmiotowego zawiadomienia — sg dotychczas znane:
siedziba, adres korespondencyjny oraz adres e-mail Cztonka.

4. W przypadku uchybienia przez Cztonka obowigzkowi aktualizacji swoich danych — przekazania stosownych
informacji KRM o tychze zmianach, przekazanie przez Zarzgd zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania na
dotychczasowe adresy poczytane bedzie za skuteczne zawiadomienie tego Cztonka o zwotaniu Walnego
Zebrania.

5. Do zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej, Zarzad dotgcza porzadek obrad oraz projekty uchwat, ktére
bedag przedmiotem obrad Walnego Zebrania.

6. Czlonkowie majg prawo do zgtaszania propozycji w przedmiocie rozszerzenia porzgdku obrad Walnego
Zebrania — propozycje mogg by¢ zgtaszane az do rozpoczecia Walnego Zebrania, w szczegélnosci przy tzw.
wolnych wnioskach Walnego Zebrania. Prawo to nie dotyczy obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad.
2. Zawiadomienie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania wysytane jest do wszystkich Cztonkéw na co
najmniej 21 (dwadziescia jeden) dni przed jego planowanym terminem.

§24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powodéw przez Zarzad.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek co najmniej ¥4 Cztonkow
zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpoznawaé wytacznie sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

4. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia wysylane jest na co najmniej
14 (czternastu) dni przed planowanym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§25
Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.
§26

W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg Czlonkowie zwyczajni oraz uprzywilejowani,
reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli.

§27

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi, a takze zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem
doradczym.

§28

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie zmian w Statucie;
2) uchwalanie deklaracji programowej KRM;
3) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania;
4) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, a takze uzupetnianie sktadu Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej;
5) powotanie Rady KRM,;
6) uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata;
7) przyjmowanie corocznego sprawozdania merytorycznego Zarzadu;
8) udzielanie Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z wykonania budzetu na dany
rok;
9) powotywanie komisji i innych ciat eksperckich;
10) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich, w tym ustalania wysokos$ci sktadek
cztonkowskich;



11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie nadania statusu Cztonka uprzywilejowanego lub honorowego;
13) podejmowanie uchwat w sytuacjach wskazanych w Statucie;

14) podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw KRM do momentu
wyboru tych organéw;

15) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw KRM.

§29

1. Wnioski na Walnym Zebraniu moga zgtasza¢ poszczegodlni Cztonkowie.
2. Wnioski sktadane sg do Przewodniczgcego Walnego Zebrania.
3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw, chyba Zze Statut stanowi inacze;.

§30

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania. Do wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zebrania, jego obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek
Zarzadu.

§31

1. Na poczatku obrad Walnego Zebrania wybierani sg Przewodniczacy Walnego Zebrania i Protokolant
Walnego Zebrania. Ich wybér nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokot, podpisany co najmniej przez Przewodniczgcego Walnego
Zebrania i Protokolanta Walnego Zebrania. Wszelkie zatgczniki do protokotu, w tym podjete uchwaty, dla swojej
waznosci rowniez wymagajg co najmniej podpisu Przewodniczgcego Walnego Zebrania i Protokolanta Walnego
Zebrania.

3. W sprawach osobowych gtosowanie zawsze odbywa sie sposéb tajny, z wyjgtkiem gtosowania co do wyboru
Przewodniczacego i Protokolanta Walnego Zebrania, ktére moze zosta¢ przeprowadzone w sposéb jawny.

ZARZAD
§ 32

1. Zarzad jest organem uprawnionym do reprezentacji KRM na zewnatrz, w tym w zakresie zaciggania
zobowigzan majatkowych.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w
tym Prezes lub Wiceprezes.

§33

1. Liczba cztonkéw Zarzgdu wynosi od 3 (trzech) do 9 (dziewieciu) oséb, wybieranych sposrdd uprawnionych
przedstawicieli Cztonkéw, przez Walne Zebranie na okres 2 (dwoch) lat. W sktad Zarzgdu wchodzi co najmniej
Prezes Zarzagdu i dwoch Wiceprezesow Zarzadu.
2. Celem wybrania Zarzgdu, Walne Zebranie podejmuje w pierwszej kolejnosci uchwate w przedmiocie
okreslenia liczby cztonkéw Zarzadu na dang kadencje. Wskazana w uchwale liczba cztonkéw Zarzgdu na dang
kadencje okresla petny skiad Zarzgdu w danej kadencji.
3. Wybrani przez Walne Zebranie nowi cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezesa i dwdch
Wiceprezesdéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do odwotywania Prezesa i Wiceprezesow.
Gtosowanie przy tym powotywaniu i odwotywaniu odbywa sie w sposéb tajny.
4. Cztonkami Zarzgdu moga by¢ wytgcznie osoby fizyczne uprawnione do reprezentacji Cztonkow.
5. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢:

1) osoby niemajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;

2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe;

3) osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej;

4) cztonkowie partii politycznych.



§34

Wybory cztonkéw Zarzgdu odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) kazdy Cztonek uprawniony — majgcy bierne prawo wyborcze do wtadz KRM, biorgcy udziat w
Walnym Zebraniu, ma do dyspozyciji liczbe gtoséw odpowiadajgcg liczbie oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu na dang kadencje, wskazanej w uchwale Walnego Zebrania, o ktérej mowa § 33 ust. 2;
2) za wybranych do Zarzadu uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosow;
3) w przypadku rowne;j liczby glosdéw oddanych na danego kandydata do Zarzadu, jezeli ta sytuacja
uniemozliwia wybér nowego sktadu Zarzgdu na nowg kadencje w liczbie os6b okreslonych uchwatg
Walnego Zebrania, przeprowadza sie ponowne gtosowanie — gtosujgcy wybierajg tylko pomiedzy tymi
kandydatami, ktérzy uprzednio uzyskali takg samg liczbe gtoséw. Jezeli powtdrne glosowanie nie wytoni
petnego sktadu nowego Zarzadu, pomiedzy kandydatami, ktérzy dwukrotnie uzyskali takg samg liczbe
gtoséw przeprowadza sie losowanie metodg okreslong przez Walne Zebranie.

§35

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotujg Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzgdu.
3. Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwofane na wniosek co najmniej:

1) 1/3 cztonkéw Zarzadu,

2) 1/3 cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

3) Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej informowani sg przez Zarzad pocztg elektroniczng o zwotaniu posiedzenia
Zarzadu, nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym, jezeli
wystgpig z odpowiednim wnioskiem do Zarzadu.
6. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie i cztonkowie komisji
eksperckich.

§ 36

1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu.
2. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z Regulaminem i bierze w nim udziat
wiecej niz potowa cztonkoéw Zarzagdu.

§37

Do kompetencji Zarzgdu naleza:
1) reprezentacja KRM na zewnatrz,
2) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
3) kierowanie biezgcymi sprawami KRM,
4) realizacja budzetu KRM,
5) zacigganie zobowigzan majatkowych przez KRM RM,
6) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla KRM i jego Cztonkow,
7) powotywanie - na wniosek co najmniej 3 Cztonkéw zwyczajnych - grup tematycznych i zespotéw
roboczych dziatajgcych na podstawie wtasnego regulaminu zaakceptowanego przez Zarzad,
8) podejmowanie uchwat w przedmiocie nadania statusu Czlonka zwyktego lub wspierajgcego;
9) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
10) powotywanie komisji etyki w sprawach dotyczgcych dziatania Cztonkéw lub ich upowaznionych
reprezentantéw, okreslajgc w uchwale zakres i zasady jej dziatania;
11) podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla funkcjonowania KRM, w szczegolnosci w
sytuacjach przewidzianych w Statucie;
12) inne dziatania okreslone w Statucie.



§38

1. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z funkcjg
petniong w Zarzadzie. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna.

2. Uchwalty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw
Zarzadu.

3. W przypadku zwotania Zarzgdu, sporzgdzany jest z takiego posiedzenia protokdt podpisany przez wszystkich
zebranych cztonkoéw Zarzadu. Wszelkie zatgczniki do protokotu, w tym podjete uchwaty, dla swej waznosci
réwniez wymagajg podpisu wszystkich zebranych cztonkéw Zarzadu.

§39

1. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzagdu z petnienia funkcji, w sytuaciji, kiedy liczebnos$¢ Zarzgdu spadnie
ponizej minimalnego sktadu wg Statutu (ponizej 3 osdb), Komisja Rewizyjna deleguje do Zarzgdu osobe
sposrod swoich czionkéw, ktéra petni¢ bedzie te funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

2. Uzupetnianie sktadu Zarzgdu pozostaje w kompetencjach Walnego Zebrania, z wyjgtkiem sytuacji wskazanej
w ust. poprzedzajgcym.

§40

W przypadku gdy liczba cztonkéw KRM przekroczy 10 (stownie: dziesiec), Zarzgd KRM tworzy Biuro Kongresu,
do obstugi jego dziatalnosci, dotyczacej siedziby, informacji i komunikacji, spraw organizacyjnych i finansowych,
funkcjonowania KRM, i innych potrzeb.

RADA KONGRESU
§41

1. O powotaniu Rady KRM decyduje Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie okresli w drodze uchwaty szczegétowe zasady dziatania Rady.

KOMISJA REWIZYJINA
§42

1. Organem nadzoru KRM jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania nadzoru nie podlega w jakimkolwiek zakresie
Zarzadowi.

§43

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) oséb wybieranych, przez Walne Zebranie na okres 2 (dwdch) lat
sposréd osoéb fizycznych uprawnionych do reprezentacji Czionkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
3. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienia jej sktadu stosuje sie odpowiednio procedure
dotyczacg wyboru czionkéw Zarzadu przewidziang w Statucie.
4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw
Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne bedgce cztonkiem podmiotéw
wchodzgcych w sktad KRM — w sktad Cztonkdw.
6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:
1) osoby niemajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
2) osoby niebedace cztonkiem podmiotéw wchodzacych w sklad KRM — w skiad Czionkéw;
3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia prywatnego
lub za przestepstwo skarbowe;
4) cztonkowie Zarzadu;



5) osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu:
a. w zwigzku matzenskim,
b. we wspdlnym pozyciu,
C. w stosunku pokrewienstwa,
d. w stosunku powinowactwa,
e. w stosunku podlegtosci stuzbowej;
6) cztonkowie partii politycznych.

§ 44

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz niniejszym
Statutem funkcji nadzoru w stosunku do KRM, w tym m.in.:
1) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowos$ci KRM,
2) kontrolowanie zgodno$ci dziatalno$ci Zarzgdu ze Statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcymi,
3) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie Zarzgdowi absolutorium z wykonania budzetu na
dany rok;
4) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie oraz w Regulaminie Komisji
Rewizyjnej.
2. Komisja Rewizyjna okresla tryb swojej pracy w uchwalonym przez siebie Regulaminie Komisji Rewizyjne;j.
3. W przypadku zwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej, sporzadzany jest z takiego posiedzenia protokot
podpisany przez wszystkich zebranych czitonkéw Komisji Rewizyjnej. Wszelkie zatgczniki do protokotu, w tym
podjete uchwaty, dla swej waznosci réwniez wymagajg podpisu wszystkich zebranych cztonkéw Komisiji
Rewizyjne;j.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw.

Rozdziat V

Majatek Kongresu

§ 45

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku KRM sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z majgtku KRM,
3) krajowe i zagraniczne srodki pochodzgce z:
a. dotaciji,
b. subwenciji,
C. udziatow,
d. lokat,
e. darowizn,
f. zapisow,
g. spadkéw,
h. zbiérek publicznych,
i. imprez,
j. ofiarnosci publicznej,
k. sponsoringu;
4) $rodki pochodzgce z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
5) fundusze Unii Europejskiej,



6) inne fundusze przekazane przez jednostki administracji rzgdowej i samorzgdowej,
7) granty,

8) nawiagzki na cel spoteczny orzekane przez sady,

9) wptaty z 1% podatku od 0sdéb fizycznych,

10) wszelkie inne prawem dozwolone srodki.

§ 46

1. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej KRM stuzy realizacji celéw statutowych KRM.

2. KRM moze przekazywac przyznane mu dotacje na rzecz swoich Cztonkéw, a takze innych organizacji
pozarzgdowych, na zasadach okreslonych kazdorazowo przez jednomysing Uchwate Zarzadu. Dotacje mogg
by¢ przeznaczane wytgcznie na dziatania stuzgce realizacji celéw zbieznych z celami statutowymi KRM.

§ 47

Zabronione jest:
1) przeznaczanie do podziatu pomiedzy Cztonkéw dochodu uzyskanego z dziatalnosci gospodarczej
KRM,;
2) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem KRM w stosunku do jego Cztonkdw,
cztonkéw organow lub ewentualnych pracownikéw oraz osob, z ktérymi Cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz ewentualni pracownicy KRM pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;
3) przekazywania majgtku KRM na rzecz jego Czionkéw, cztonkéw organdéw KRM lub ewentualnych
pracownikow KRM oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
4) wykorzystywania majgtku KRM na rzecz Czlonkdw, cztonkéw organdéw lub ewentualnych
pracownikow KRM oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
5) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg Cztonkowie KRM, cztonkowie
organow KRM lub ewentualni pracownicy KRM oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Dzialalno$¢ pozytku publicznego i dziatalno$¢ gospodarcza

§48

1. KRM moze prowadzic:
1) nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
2) odptatng pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
3) dziatalnos¢ gospodarczg; jednakze ewentualna dziatalno$¢ gospodarcza KRM bedzie wytgcznie
dodatkowg dziatalnoscig KRM w stosunku do ewentualnej dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzonej przez KRM.
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 7 niniejszego Statutu moze by¢ prowadzona zaréwno jako nieodptatna, jak i
odpfatna dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).

§49

W sytuaciji, w ktérej KRM bedzie prowadzit dziatalno$é pozytku publicznego, nadwyzka jego



przychodéw nad kosztami jego funkcjonowania przeznaczona bedzie kazdorazowo na te wiasnie dziatalnosc.

Rozdziat VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Kongresu

§50

1. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na
Walnym Zebraniu.

2. Decyzja o rozwigzaniu KRM wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalajgc rozwigzanie KRM , Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, a takze wskazuje fundacje i
stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom Kongresu, na ktérych rzecz
zostanie przekazany majgtek KRM pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

§51

Integralng czescig niniejszego Statutu jest jego Zatgcznik — 15 Tez Miejskich.

ZALACZNIK

15 TEZ MIEJSKICH Kongresu Ruchéw Miejskich

Gorzow Wielkopolski, 18 wrzesnia 2015 r.

Powotalismy w 2011 r. Kongres Ruchéw Miejskich, by wspdlnie pokonywac przeszkody, ktérych nie moglismy
przezwyciezyc, dziatajgc lokalnie w naszych miastach — przeszkody w postaci niedoboru potrzebnych miastom
krajowych regulacji prawnych, parnstwowych polityk, instytucji i procedur.

Miasta potrzebujg madrej, dalekowzrocznej polityki miejskiej i dobrego prawa, dobrych praktyk i standardow.
Potrzebujg ich, by zyto sie w nich lepiej i by wyzwalat sie skupiony w nich potencjat zrbwnowazonego rozwoju i
aktywno$ci obywatelskiej.

Kongres Ruchéw Miejskich skupia organizacje, dziataczki i dziataczy miejskich podzielajgcych przekonania na
temat miast i ich rozwoju. Przekonania te stanowig nasz wspdlny ,miastopoglad”.

Warto$ci, na ktorych jest on oparty, to:

o Rozwdj zrbwnowazony w duchu Agendy 2030 - trwaly, chronigcy przestrzen, przyrode i inne zasoby,
nastawiony na jako$¢ Zycia ludzi.

e Partycypacyjna demokracja miejska zapewniajgca podmiotowo$¢ mieszkaricom i mieszkankom, obok
woli wiekszosci oparta na prawach cztowieka i ochronie mniejszoSci.

e Spofeczna solidarno$¢ strzeggca rownosci szans, sprawiedliwych relacji spotecznych i gwarantujgca
stabszym wsparcie miejskiej spotecznosci.

TEZY MIEJSKIE rozwijajg te warto$ci w odniesieniu do roznych obszarow zycia miasta. To stwierdzenia dla
nas najwazniejsze, pod ktérymi podpisujemy sie i ktérymi kierujemy sie w naszych dziataniach.



1. Mieszkancy i mieszkanki maja niezbywalne prawo do miasta. Jest nim prawo do korzystania z zasobow
miasta i prawo do wspdtdecydowania o najwazniejszych sprawach miasta oraz mieszkanek i mieszkancow.
Tych praw nie mozna nas pozbawic. Miasto jest dla mieszkanek i mieszkancow, bo stanowi srodowisko
naszego zycia, a biznes, wtadza i polityka winny stuzyé nam i miastu.

2. Demokracja miejska to dla nas nie tylko wybory, lecz ciggta partycypacja mieszkancéow w realnym
podejmowaniu decyzji o miescie, oparta na edukacji obywatelskiej. By partycypacyjna demokracja miejska
mogta dobrze dziata¢, konieczne jest wypracowanie i wdrozenie potrzebnych narzedzi proceduralnych takich
jak referenda lokalne, inicjatywa uchwatodawcza mieszkancow, panele i sagdy obywatelskie, planowanie
partycypacyjne, konsultacje spoteczne, budzet partycypacyjny i in.

3. Budzet miasta musi trafnie wyraza¢ potrzeby i aspiracje mieszkancow, ktére okreslaja oni w trakcie
ciagtego, obywatelskiego dialogu. Obok budzetéw partycypacyjnych (zwanych takze obywatelskimi)
dotyczacych niewielkiej czesci finanséw miejskich mieszkancy powinni mie¢ znaczgcy wptyw na decyzje o
duzych wydatkach inwestycyjnych oraz dtugoterminowe plany finansowe miasta.

4. Podstawowa powinnoscig wspolnoty miejskiej jest opieka nad stabszymi jej cztonkiniami i cztonkami,
zgodna z zasadami spotecznej sprawiedliwosci. W szczegdlnosci: przeciwdziatanie biedzie, wykluczeniu,
bezdomnosci, wspieranie mieszkancéw bedacych w potrzebie z innych powoddw, chronienie mniejszosci
zagrozonych dyskryminacja.

5. Miasto ma wspiera¢ lokalny biznes, ktéry nie zawsze moze konkurowa¢ z globalnymi korporacjami.
Energia gospodarcza mieszkancow, zwlaszcza ta realizujgca sie w handlu i ustugach, sprzyja lokalnej
akumulacji kapitatu, rozwojowi i zamoznosci miasta oraz tworzeniu stabilnych wiezi gospodarczych.

6. Dos¢ uméw smieciowych — praca finansowana z miejskich $srodkéw publicznych powinna by¢
wzorcowa pod wzgledem warunkéw pracy i ptacy. Pozwalajg na to klauzule spoteczne stosowane w
przetargach — ich wdrazanie to obowigzek wtadz.

7. Miasto ma zapewnia¢ mieszkania dostepne dla najliczniejszej grupy przecietnie zamoznych
mieszkanek i mieszkancéow — lokale komunalne oraz lokale w budynkach prywatnych. Polityka
mieszkaniowa ma gwarantowac mieszkania socjalne najubozszym, obrone praw lokatorek i lokatorow,
zaangazowanie miasta w powstawanie dostepnych mieszkan na wynajem i podnoszenie jakosci istniejgcego
zasobu komunalnego. Do$¢ monopolu komercyjnego budownictwa deweloperskiego mieszkan na sprzedaz na
kredyt, ograniczajgcego dostep do mieszkania duzym grupom ludnosci.

8. Jakosé zycia mieszkanek i mieszkancéw zalezy od zakresu, dostepnosci i poziomu ustug
publicznych, ktére ma zapewnié¢ miasto — czesto nie sprzyja temu ich prywatyzacja lub komercjalizacja.
Ustugi publiczne obejmujg systemy transportu i inne ustugi komunalne, edukacje, stuzbe zdrowia, ustugi
opiekuncze, opieke spoteczng, sport masowy i rekreacje, kulture i rozrywke, i inne.

9. Rozwdj zrownowazony wymaga ochrony srodowiska, zwlaszcza srodowiska przyrodniczego, ktérego
stan jest istotnym czynnikiem ksztaltujgcym warunki zycia w miescie. Podstawowymi wyzwaniami dla
.miejskiej ekologii” sg hatas, zanieczyszczenie powietrza i wody, emisyjna i marnotrawna energetyka i transport,
rabunkowa gospodarka ziemig i woda, zajmowanie terenow zieleni pod inwestycje, ubytek drzew, nadprodukcja
niesortowanych i nieprzetwarzanych odpadow.

10. Transport zrownowazony musi opierac¢ sie na wysokiej jakosci systemie powszechnie dostepnej
komunikacji publicznej oraz ruchu pieszym i rowerowym, zmniejszajac role transportu
samochodowego. Tylko wzmocnienie systemu komunikacji publicznej w integracji z ruchem pieszym i
rowerowym, tworzy warunki sprawnego przemieszczania sie w obrebie miast i obszaréw metropolitalnych.

11. Dosé chaosu! Lad przestrzenny warunkuje sprawne funkcjonowanie miasta, minimalizujac konflikty
interes6w w przestrzeni, a troska o estetyke przestrzeni sprzyja dobrostanowi i atrakcyjnosci miasta.
tad przestrzenny nie powstaje w wyniku niezaleznych, jednostkowych decyzji inwestycyjnych konkurujgcych
podmiotéw biznesowych — przeciwnie, one go degradujg na duzg skale. Jest on efektem kompleksowe;j,
swiadomej polityki przestrzennej, miejskiej i krajowej.



12. Rewitalizacja zdegradowanych i historycznych obszaréw miejskich to jedno z gtéwnych wyzwan,
przed ktérym stojg polskie miasta. Od sprostania mu zalezy ich rozwdj i podtrzymanie tozsamosci. Jest ona
publicznym, zintegrowanym dziataniem podejmowanym we wspotpracy z lokalng spotecznoscig i w jej interesie,
majgcym kompleksowy charakter, nieograniczonym do remontéw, obejmujacym wymiar spoteczny (nacisk na
funkcje mieszkaniowg), ekologiczny, gospodarczy i urbanistyczno-architektoniczny.

13. Kultura jest podstawg i zrédlem miejskiego sposobu zycia. Misjg miasta jest uczynienie wartosci kultury
dostepnymi dla ogdtu mieszkanek i mieszkancow, nie tylko elit, takze w zakresie przygotowania mieszkanek i
mieszkancow do udziatu w kulturze przez powszechng edukacje. Powszechne uczestnictwo w kulturze czyni
nasze zycie lepszym, a miasto — atrakcyjnym.

14. Potrzebna jest diugofalowa dekoncentracja kraju, zwtaszcza instytucji publicznych, sprzyjajaca
rozwojowi catosci jego obszaru. Dekoncentracja polega na lokalizowaniu instytucji krajowych w r6znych
miastach, poza stolica, a instytucji regionalnych takze poza miastami wojewddzkimi. Ma wymiar spoteczny,
gospodarczy i kulturalny.

15. Suburbanizacja — zywiotowe rozlewanie sie strefy zurbanizowanej daleko poza miasto — to
destrukcyjny, patologiczny proces, ktory nalezy powstrzymywac systemowo. Suburbanizacja niszczy
wies i miasto, tamie zasady zrbwnowazonego rozwoju, jest sprzeczna z wizjami ,miasta zwartego” i ,miasta
krotkich drog”. Powoduje znaczne straty srodowiskowe, ekonomiczne i spoteczne — przez nadmiarowg
koniecznos¢ ciggtego przemieszczania sie ludzi po wielkich obszarach oraz przesytania towaréw,
transportowania wody, sciekéw, opatu, energii, odpaddéw, i in.

TEZY MIEJSKIE NADZWYCZAJNE

Zblizajgca sie katastrofa klimatyczna jest najwiekszym wspoétczesnym wyzwaniem ludzkosci. W szczegoélnosci
staje ono przed miastami, ktére sg odpowiedzialne za wiekszos¢ emisji gazow cieplarnianych. Miasta, wraz z
rzgdami, globalnym biznesem oraz organizacjami miedzynarodowymi muszg w zdecydowany sposéb
zaangazowac sie w dziatania majgce zapobiec katastrofie klimatycznej.

Wymaga to gtebokich zmian dotychczasowego, marnotrawnego i niszczycielskiego sposobu zycia, we
wszystkich jego przejawach. Nie ogranicza sie jedynie do kwestii ekologicznych, dotyczy urbanistyki,
energetyki, transportu, konsumpcji i wyzywienia, organizacji zycia spotecznego, kultury i wartosci.

Polityka klimatyczna miast powinna uwzglednia¢ zaréwno dziatania na rzecz redukcji emisji gazow
cieplarnianych jak i dziatania na rzecz adaptacji do postepujacych zmian klimatu.

O WOLNOSCI | DEMOKRACJI MIAST
Stadtluft macht frei — miejskie powietrze czyni wolnym

W Lublinie, 25 czerwca 2021 r.
Wolne miasta wolnych obywateli demokratycznie samorzgadzacych sie to fundament naszej, europejskiej
cywilizacji.

Miasta sg zrodtem, ale tez gwarancjg demokracji, praw cztowieka i wolnosci obywatelskich, nie danych jednak
raz na zawsze — potrzebujg one ciggtej dbatosci i ochrony. Wolnos¢ i demokratyczna samorzgdnosé miast nie
mogg by¢ podwazane przez autorytarny populizm, ksenofobie, nacjonalizm i fanatyzmy religijne. | przez

marketingowe manipulacje masowymi zachowaniami i Swiadomoscig ludzi — dla korzysci globalnych biznesow.



Wymaga to powaznej mobilizacji dla obrony wolnosci miast i wolnosci w miastach oraz podmiotowo$ci
mieszkancow.

Realna wolno$¢ miast zalezy, obok polityki, od ich stabilnego finansowania, niepodlegajgcego koniunkturom i
uktadom partyjnym. Miasta wytwarzajgce duzg wiekszo$¢ wspdélnego bogactwa nie mogg by¢ traktowane
paternalistycznie jak ,roszczeniowy” klient wtadzy centralnej, tylko podmiotowo — jak publiczny partner w
podziale srodkow.

M.
OTWARTE MIASTO ROWNOSCI, SOLIDARNOSCI | TOLERANCJI
W Lublinie, 25 czerwca 2021 r.

Miasto to nasz wspdolny dom, mieszkancéw i przybyszéw, ktérych dobrostanowi i pokojowi nie sprzyjajg ostre
podziaty spoteczne, napiecia i konflikty, nierzadko celowo sterowane. Naturalne réznice spoteczne nie mogg
wyrazac sie przez akty jawnej wrogosci, agresji i pogardy, niszczacej pozytywne wiezi i zaufanie miedzy ludzmi
oraz wobec instytucji.

Uderza to zwtaszcza w najstabszych, w mniejszosci — jako ,gorszym” grozi im czesto dyskryminacja i
wykluczenie. Potrzebujg wiec oni szczegdlnej solidarnosci, obrony i wsparcia, ale bez agresji w ,sprawiedliwym
odwecie” za krzywdy. Sprzyjanie wzrostowi przemocy, choéby tylko werbalnej i symbolicznej, nie stuzy bowiem
dobrej przysztosci — na powszednim hejcie wszystkich wobec wszystkich niczego nie da sie zbudowac.

Niezdolnos$¢ do wspdlnej egzystenciji i dialogu réwnych cho¢ réznych ludzi, sSrodowisk i spotecznosci, bez
podziatu na lepsze i gorsze, bez wrogosci i wykluczania — to dramat polskiej demokracji, takze demokracji
miejskiej. Otwarte, tolerancyjne miasto jest domem dla wszystkich, i kazdy ma prawo byé w nim u siebie.

Potrzeba dzi$ wypracowania formuty wspétistnienia mimo réznic i odmiennosci, opartej na konsensusie i
dialogu bez przemocy, w opozycji do dyktatu wiekszosci, ktérej z pozyciji sity ,wolno wszystko”.

V.
Teza nadzwyczajna O PRAWIE DO BEZPIECZNEGO ZYCIA

Prawo do miasta ma za podstawe prawo kazdego mieszkanca do bezpiecznego zycia w pokoju,
niezagrozonego agresjg wewnetrzng i zewnetrzna.

Zorganizowana, samorzgdna wspolnota miejska ma obowigzek tworzy¢ warunki dla ochrony zycia i
bezpieczenstwa wszystkich, ktérzy znajdujg sie na terenie miasta, réwnolegle do aktywnosci panstwa na rzecz
obrony obywateli i obywatelek.

Rosyjska napas¢ na Ukraine przynosi w perspektywie jakosciowy skok zagrozenia dla tych dobr, takze przez
globalng intensyfikacje agresywnej polityki i napiecia miedzynarodowego, z katastrofg klimatyczng w tle i
wojnami o zasoby.

V.
Demokratyczna samorzgdno$é mieszkancow i mieszkanek, tworzgcych z mocy konstytucji wspdlnote

samorzgdowa, jest podstawg demokracji miejskiej, a wiadze lokalne i krajowe oraz przepisy i procedury
powinny stuzy¢ jej realizacji.



Samorzad to nie urzad lub firma, zarzadzana zbyt czesto paternalistycznie przez lokalng elite wiadzy, jak
wiasny folwark. Samorzad to przestrzen podmiotowosci mieszkancow i mieszkanek, ktérych sprawczos$¢ winny
gwarantowac przyjazne warunki prawno-instytucjonalne i dtugofalowa polityka.

Rada miasta reprezentuje ogét mieszkancédw i mieszkanek w catym zréznicowaniu ich potrzeb i intereséw. Musi
podlegac realnej, biezgcej kontroli ze strony mieszkancow i mieszkanek. Jako organ stanowigcy wtadzy lokalnej
musi panowaé nad swoim organem wykonawczym, a nie by¢ jego przystawkg. Radny lub radna nie moze by¢
automatem do gtosowania pod dyktando miejskiego ,wtodarza” rozdajgcego synekury ani partyjnej centrali.

Wygoda wtodarzy nie moze dominowac nad potrzebami mieszkancow i mieszkanek — miasto nalezy do
wspolnoty samorzgdowej, nie jest prywatnym folwarkiem wtadz. Wieksza podmiotowos¢ mieszkancow i
mieszkanek spotyka sie z oporem ,wtodarzy” (np. pod hastem ,psucia demokracji”), bo ogranicza ich
niepodzielng wtadze i psuje komfort jej sprawowania.

Upanstwowienie samorzadu przez centralizacje wtadzy publicznej, ograniczajgcg uprawnienia i srodki dla
samorzadu, jest sprzeczne z ideami samorzadnosci i pomocniczosci zapisanymi w Konstytucji; tym bardziej jest
sprzeczne upartyjnianie samorzadu. Jego kondycja nie moze kazdorazowo zaleze¢ od zmiany politykdw i
polityczek w Warszawie i intereséw dominujgcej partii, aktualnie rzgdzgcej. Miasta nie mogg by¢ zaktadnikami
konfliktéw i ambicji politykéw i polityczek.
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